
附表5    
第五批全国老中医药专家学术经验继承人中期检查指标表

单位:                   继承人姓名:_________ 专业学科:_________导师姓名:________ 进岗时间: ___年 __ 月_ 日
	检  查  项  目
	评 分 标 准
	检 查 方 法
	得分
	备   注

	
	A（9-10分）
	B（8-8.9）
	C（6-7.9分）
	D（0-5.9分）
	
	
	

	I
继

承

表

现

	I-1职业道德
	职业道德高尚,有强烈事业心和责任心，有突出事例
	职业道德高尚，有强烈事业心和责任心
	职业道德较好，有事业心和责任心
	职业道德一般，事业心和责任感不强
	(1)查《平时考核表》
(2)带教单位领导及同行评议
	
	

	
	1-2师徒关系、

工作态度及遵章守纪情况
	师徒关系很和谐，工作态度认真负责,模范遵守劳动纪律
	师徒关系和谐，工作态度认真负责，遵守劳动纪律较好
	师徒关系较和谐，工作态度认真，遵守劳动纪律
	师徒关系不和谐，工作态度一般，遵守劳动纪律一般
	(1)查《平时考核表》
(2)带教单位领导及同行评议
	
	

	Ⅱ

教

学

实

绩

	★II-3跟师临床/实践时间
	≥100天
	96-99天
	90-95天
	<90天
	查《平时考核表》和跟师材料;必要时查阅单位考勤原始资料
	
	

	
	★II-4独立临床/实践时间
	≥145天
	136-144天
	125-135天
	<125天
	查《平时考核表》，必要时查阅单位考勤原始资料
	
	

	
	★II-5学习心得或临床体会、经验整理（月记）
	每月1篇,平均每篇≥1000字，有体会，有分析，有导师批语且有针对性和指导性。质优者≥16篇
	每月1篇, 平均每篇≥1000字，有体会，有导师批语，质优者≥14篇
	每月1篇，平均每篇≥1000字，质优者≥10篇
	达不到每月1篇或平均每篇<1000字或质优者<10篇
	查阅原始资料
	
	

	
	II
-6
	临床医案
	≥30份；质优者≥27份
	≥30份； 质优者≥24份
	≥30份； 质优者≥18份
	少于30份或其中质优者<18份
	查阅原始资料
	
	

	
	
	中药(含民族药)资料
	同上
	同上
	同上
	同上
	同上
	
	

	
	II-7经典、专著学习心得体会
	≥6篇，其中质优者≥5篇
	≥6篇，其中质优者≥3篇
	≥6篇，其中质优者≥2篇
	<6篇或者质优者<2篇
	查阅相关原始材料
	
	

	
	II-8集中学习
	参加集中学习>40个工作日，考核合格
	参加集中学习36-40个工作日，考核合格
	参加集中学习30-35个工作日，考核合格
	参加集中学习<30个工作日，或考核不合格
	查阅相关原始材料
	
	

	
	II-9跟师笔记
（每半天为1次）
	多于90次，其中质优者≥80次
	多于90次，其中质优者≥70次
	多于90次，其中质优者≥60次
	不满90次或其中质优者＜60次
	
	
	

	
	Ⅲ-10发表论文
	公开发表论文2篇，其中在ISSN或C N期刊上发表1篇总结归纳指导老师学术思想和技术专长的论文
	在ISSN或C N期刊上发表1篇总结归纳指导老师学术思想和技术专长的论文
	在ISSN或C N以外的期刊上发表1篇能反映指导老师学术思想和技术专长的论文
	论文未发表
	查阅相关原始材料
	
	

	Ⅲ

继承

与发

展
	Ⅲ-11

科研课题
	主持1项体现指导老师学术经验为主的厅局级及以上科研课题
	参与1项厅局级及以上以体现指导老师学术经验为主的科研课题（排名前3）
	参与1项厅局级及以上科研课题（排名第4及以后）
	未参与厅局级及以上课题研究
	查阅相关原始材料
	
	加分

	
	Ⅲ-12有新诊疗方案或新技术
	在继承学习期间，与继承有关的科研项目、成果、专著及诊疗新方案、新技术、新发明1项及以上，加10分
	查阅相关原始材料，需单位医疗主管部门证明
	
	加分

	IV、攻读专业学位情况
	IV-13学位课程完成情况
	已完成，考核合格课程 （  ）门

已完成，考核不合格课程（  ）门 
	未完成课程 (      )门
	查阅相关原始材料
	
	

	
	IV-14论文开题情况
	已开题并通过专家评议

( 开题时间：      )
	拟开题或未通过专家评议再开题
 ( 拟开题时间：      )
	
	
	

	检查结论：   优良（       ）       合格（        ）       不合格（         ）
	 总分：


注: 1、本表一式两份，由带教单位组织专家对每名继承人进行检查填写，并报省级中医药管理部门审核备案。

   2、检查内容分4个一级指标和14个二级指标； 加★为重点指标；每个二级指标评分标准分A、B、C、D四档，满分为10分；其中Ⅲ-11、Ⅲ-12二级指标为附加分, Ⅲ-13、Ⅲ-14为定性指标,不计入总分。
   3、本表总分为100分：80分以上为优良，60-79分为合格，60分以下或任何一个重点二级指标出现D档等级为不合格。

   4、资料截止时间为2014年6月30日。

 带教单位检查人(签章):___________负责人(签章)_______               省级中医药管理部门审核（签章）___________    

    检查时间：     年    月    日                                    审核时间：     年    月    日    

附表6

第五批全国老中医药专家学术经验继承工作

指导老师带教情况统计表
指导老师姓名：                   工作单位（公章）：                            

继 承 人姓名：                   统计时间：    年    月    日

	指导老师带教情况
	带教时间
	每周    天，共     天

	
	批阅继承人继承学习材料
	月记
	篇

	
	
	临床医案
	        篇

	
	
	经典学习笔记
	        篇

	
	平时考核
	月□  半年□  年□
	共      次

	备 注
	


注：1、此表由指导老师统计带教2位继承人的基本情况，如实填写。

2、资料截止时间为2014年6月30日。
附表7

第五批全国老中医药专家学术经验继承工作

继承人继承情况统计表

继承人姓名：                           带教单位（公章）：                            

指导老师姓名：                         统计时间：   年   月   日

	继

承

人

继

承

情
况
	学习心得（月记）
	     篇

	
	跟师临床/实践时间
	每周    天，共     天

	
	独立临床/实践时间
	每周    天，共     天

	
	提交独立完成、能反映指导老师特色经验成系统的临床医案或反映指导老师技术专长的总结材料
	份

	
	跟师笔记
	        次(每半天的笔记为1次)

	
	经典理论学习笔记
	        篇
	专科经典学习笔记
	            篇

	
	论文撰写
	    篇
	国际标准刊号ISSN
	            篇

	
	
	
	国内统一刊号CN
	            篇

	
	
	
	其他期刊、论文集
	            篇

	
	
	
	写完尚未发表
	            篇

	
	科研立项
	    项
	国家级
	            项

	
	
	
	省部级
	            项

	
	
	
	厅局级
	        项

	
	
	
	其他
	        项

	
	成果获奖
	     项
	国家级
	        项

	
	
	
	省部级
	        项

	
	
	
	厅局级
	        项

	
	
	
	其他
	        项

	
	继承创新
	新发明
	

	
	
	相关著作
	

	
	
	创新诊疗方案
	                                项

	
	
	创新技术
	                                项


注：1、此表由继承人根据继承情况如实填写；资料截止时间为2014年6月30日。
2、论文撰写、科研立项、成果获奖、继承创新等内容均应与继承工作相关。

附表8

第五批全国老中医药专家学术经验继承工作

带教单位情况统计表

单位名称（公章）：                    统计时间：   年   月   日

	带教单位

情    况
	指导老师人数
	人

	
	继承人人数
	人

	
	平时考核
	月□  半年□  年□
	共        次 

	
	单位补助经费
	万元

	备    注
	


注：此表由带教单位填写；资料截止时间为2014年6月30日。
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