“十二五”期间中医护理发展自评报告基本内容
一、“十二五”期间护理发展基本情况
（一）加强护士队伍建设。在增加中医医院护理人员数量、优化中医医院护士队伍结构、稳定中医医院临床护士队伍、开展中医护理管理人员和骨干人员系统培训等方面采取的具体措施、成效、困难和问题
（二）贯彻落实《护士条例》。在加强中医医院护士执业准入管理、完善护士执业规范和配备标准、建立护士培训考核制度、保障护士合法权益、促进护士职业生涯发展等方面的具体措施、成效、困难和问题
（三）提高医院临床护理水平。制定、推广优势病种中医护理方案，开展辩证施护和中医特色专科护理，推进优质护理服务、落实责任制整体护理、护理质量持续改进，开展护理管理信息化建设等方面的具体措施、成效、困难和问题。
（四）深化公立医院护理管理改革。
建立完善中医医院护理管理体制和运行机制，开展护士岗位管理，实现护士人力资源科学管理，建立科学的绩效考核、薪酬分配制度及充分调动护士积极性的激励机制等方面的具体措施，成效、困难和问题。
（五）中医护理科研、教育与学术交流。开展中医护理科学研究、中医护理人才培训、加强中医护理领域的国际及港澳台地区合作、交流等方面的具体措施，成效、困难和问题。
二、困难、问题的原因分析
针对本市县或单位实现“十二五”期间中医护理发展过程中遇到的困难和问题进行深入分析，同时对“十二五”期间中医护理发展免面临的形式和挑战进行研判。
三、对“十三五”时期中医护理发展的政策建议
对“十三五”期间护理事业发展的主要目标、具体指标、重点任务等方面提出具体的政策建。
