附件2
2018年全国基层名老中医药专家
传承工作室建设项目实施方案
为贯彻落实《中医药人才发展“十三五”规划》(国中医药人教发〔2016〕39号)及《中医药传承与创新“百千万”人才工程（岐黄工程）实施方案》（国中医药人教发〔2017〕9号），传承基层名老中医药专家学术经验，探索基层名老中医药专家经验传承和基层中医药人才培养的有效方法及培养模式，2018年我局继续开展了全国基层名老中医药专家传承工作室建设项目（以下简称项目）。为做好项目的建设工作，特制定本实施方案。
一、建设目标
通过建设一批规范的具备较好条件的基层名老中医药专家传承工作室，整理、传承基层老中医专家学术经验，培养基层中医药人才，提升基层中医药服务能力，满足人民群众对中医药服务的需求。
二、建设周期
建设周期为3年。
三、建设任务
（一）传承建设。
1.收集整理资料。收集整理老中医专家医案、处方、学习笔记、读书临证心得、论文等原始资料，建立老中医专家临床经验资料库。
2.总结提炼老中医专家临床经验，形成至少1个相应的临床诊疗方案、经验方或技术方法。
（二）人才培养。
1．培养继承人。采取临床跟师带教、指导典籍研读和理论学习等方式，免费培养6名以上继承人，较好地掌握老中医专家的临床经验，提高疗效。每名继承人每月跟师时间累计不少于4个工作日、撰写2篇跟师笔记、1篇与老中医专家临床经验相关的医案或临床经验运用心得。老中医专家对继承人的跟师笔记、临床心得等相关学习资料进行认真批阅和点评。
2.举办学习交流活动。围绕老中医专家临床经验，每季度组织开展1次学习、交流、讨论等人才培养相关活动，每年不少于4次，每次活动参加人数不少于10人。
3.开展巡诊带教活动。与1个乡镇卫生院、2个村卫生室建立对口指导联系，有条件的可建立相应的工作站。定期到乡镇卫生院、村卫生室开展诊疗、带教工作，重点指导1名以上乡镇卫生院中医人员、2名以上乡村医生解决临床实际问题。每年巡诊活动次数不少于6次，每次活动时间不少于1个工作日。
4.参加集中理论培训。组织继承人参加由省级中医药管理部门主办的不少于1次的集中理论培训，学习中医典籍、经方、中药实践技能等内容。
（三）制度建设。
制定工作室建设计划，建立日常管理、经费使用、学习交流、跟师带教、巡诊等管理制度，保障工作室建设工作的顺利开展。
四、组织管理
（一）国家中医药管理局负责建设项目的综合管理和统筹协调，制定实施方案、建设任务及验收标准，组织开展项目立项、过程管理、验收总结工作。
（二）省级中医药管理部门指导依托单位、工作室开展建设工作，组织开展集中理论培训，负责本省区工作室的年度考核等过程管理、经费管理、验收总结等。
（三）依托单位为工作室建设提供人力、财力、场地、设备等各方面的支持，具体负责项目的组织实施与日常管理，每季度对工作室运行情况、继承人跟师情况、老中医专家开展巡诊带教情况等进行检查督导。
（四）老中医专家负责临床经验传承、继承人培养及对口乡镇卫生院中医人员、乡村医生的指导带教工作。工作室项目负责人为项目建设第一责任人，全面负责建设任务的落实和建设目标的实现，合理分配、统筹使用项目经费。
